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INAIL: VOCI DI TARIFFA

IMPONIBILE FISCALE IRPEF LORDA DETR. LAV.DIPENDENTE GG DETR. CONIUGE DETR. FIGLI DETR. ALTRI FAMILIARI DETR. ONERI
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2366 Numerazione automatica:CODICE DITTA

STEFANINI ITALIA S.R.L. 91190250/15 APRILE 2026 14/01/2009 22165Data N°

LUNGO DORA COLLETTA 81 Stampa:

24/04/2026 14:1410153  TORINO  (TO) 8135743616 Data Ora

N°

2352 MAFFEI ARIANNA MARIA MFFRNM76S45L219T TORINO  (TO)  5/11/1976 145786

VIA PRINCIPESSA CLOTILDE 88
23960 LUNGO DORA COLLETTA 81- TORINO10100  TORINO  (TO)

14/03/2022 COMMERCIO E TERZ. IMPIEGATI 14 2

RETR.BASE IND.CONTING. AUM.PER.ANZ. SUP.ASSORBIB TERZO ELEMEN

1.966,54000 537,52000 24,84000 60,73000 6,71000

(GIORNI) (ORE) ()

16,50 2,50 14,00 65,34 28,67 94,01 

BONIFICO BANCARIO IT47 R032 6801 0080 5220 8145 630 BANCA SELLA SPA

4 26 22 174,00 1,00  1/04/2028 15,45440 99,85923 2.596,34

0 Retribuzione ordinaria GIORNI 24,000 99,85923 2.396,62 * * *

81 Quota TFR F.do Pensione 179,34 

210 Permessi riduz. orario goduti ORE 2,000 

230 Festivita' GIORNI 2,000 99,85923 199,72 * * *

819 Rata acconto addiz. comunale 2026 9,23 *

826 Rata addiz. Comunale aggiunt. 2025 17,12 *

828 Rata Addizionale Regionale 2025 59,27 *

898 Ticket Elettronico MP GIORNI 22,000 8,00000 176,00 

DOCUMENTO RISERVATO

Gli elementi variabili della retribuzione ed il

calendario presenze/assenze sono di  3/2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Totale
Causale presenze/assenze oreD L M M G V S D L M M G V S D L M M G V S D L M M G V S D L M

Ore lavorate ordinarie 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 174,00

Riposi R R R R R R R R R

P1 Permessi riduzione orario 2,00 2,00

2.596,34 2.596,00 2.596,34 12,98 2.510,72 

INPS 9,190 2.596,00 238,57 

INPS CONTR.CIGS L.234/2021 0,300 2.596,00 7,79 
256,54 ENTE BILATERALE 0,050 2.504,06 1,25 

EST: CONTRIBUTO 2,00 
0722FONDO INTEGR. SALARIALE - FIS 0,267 2.596,00 6,93 

2.341,05 539,21 74,24 128,26 30U.D.

336,71 336,71 

9.364,20 296,97 513,05 120U.D.

2.596,34 678,87 0,32- 0,21 1.918,00 


